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"sans murs"
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Centre de formation créé par convention entre une région
et une association constituée au niveau régional par une
organisation professionnelle ou interprofessionnelle,
une Chambre régionale de Commerce et d’Industrie,
une Chambre régionale de Métiers et de I’Artisanat, une
Chambre régionale d’Agriculture ou un groupement
d’entreprises en vue de développer les formations en
apprentissage.

Article R 6232-23 du code du travail

Les formations du CFA sans murs sont dispensées :

- soit dans le cadre de conventions conclues entre le CFA
"sans murs" et les lieux de délivrance de la formation : CFA,
établissements d'enseignement publics ou privés sous contrat,
établissements d'enseignement technique ou professionnel
reconnus ou agréés par ['Etat, établissements habilités a
délivrer un titre d’‘ingénieur ou établissements de formation et
de recherche relevant de ministeres autres que celui chargé de
I’Education nationale,

- soit par des unités de formation par apprentissage (voir UFA).

Commentaires | réglementaires

Cette forme juridique de CFA sans murs a

permis de développer les coopérations entre

les acteurs de I’apprentissage, notamment

dans I’enseignement supérieur, en les

amenant a s‘associer pour dispenser dans
le cadre d’un CFA unique différents types de formations :
universitaires, des écoles supérieures de commerce et de
management ou des écoles d’‘ingénieurs.

A titre d’exemple, le CFA "sans murs" de |’‘enseignement
supérieur de Bourgogne, créé pour permettre une meilleure
accessibilité des étudiants a |’apprentissage, associe le
monde consulaire (ESC Dijon, Formation supérieure
en informatique de Nevers - CS2I, EGC de Chalon sur

Saodne et de Nevers) et le monde universitaire (IAE, DUT
Informatique a Dijon et Techniques de Commercialisation
a Auxerre).

Dans le réseau des CCI, le dispositif CFA sans murs est
également utilisé pour coordonner au niveau régional I’offre
proposée par plusieurs CCI quels que soient les niveaux de
formation. Exemple, le CFA des CCI d’Alsace.

Par ailleurs, certaines CCI, gestionnaires de plusieurs
sites de formation en apprentissage, ont, a la demande
des conseils régionaux, réuni leurs formations dans un
CFA unique, a I'image de ce qui a été fait par le CCI de
Versailles, Val d’Oise, Yvelines.
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« Il n’y a aucun métier qui n’ait son
apprentissage » - La Bruyere
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COM (Contrat d’Objectifs et de Moyens) @ @ © @

D COM (Contrat d'Objectifs et de Moyens)

inition

Déf

Contrat d’Objectifs et de Moyens institué par la loi du
18 janvier 2005 pour la programmation de la cohésion
sociale.

Les COM offrent la possibilité a I’Etat, aux conseils
régionaux ainsi qu’aux chambres consulaires et
aux organisations représentatives de salariés ou
d’employeurs, de conclure des conventions visant au
développement de I'apprentissage.

Au-dela de l‘objectif quantitatif fixé en 2005 (500 000
apprentis en 2010), sept axes généraux ont été retenus pour
la mise en oeuvre de ces COM :

1. adapter I'offre quantitative et qualitative de formation,
en particulier au regard des perspectives d’emploi dans les
différents secteurs d’activité,

2. améliorer la qualité des formations dispensées aux
apprentis,

3. améliorer les conditions matérielles des apprentis,

4. développer le pré-apprentissage,

5. soutenir I’innovation pédagogique et les expérimentations,
6. favoriser la mobilité européenne des apprentis,

7. favoriser I"acces des personnes handicapées a
I’apprentissage.

Sur cette base, des contrats ont été signés entre I’Etat et
la quasi-totalité des régions dés 2005. Conclus pour cing
ans, les COM sont arrivés a échéance a la fin de I’‘année
2009 et ont été prorogés pour I‘année 2010. Une nouvelle
programmation démarre en juin 2011.
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Le financement des COM est assuré par le Fonds National
de Développement et de Modernisation de I’Apprentissage,
2eme section, soit 342 M€ disponibles en 2010. (voir
FNDMA).

Les crédits sont mobilisables a la signature du COM selon
un principe de co-financement de projets Etat/région, les
conseils régionaux étant supposés abonder a I'€ pour I'€ les
crédits apportés par le FNDMA.

Apres signature du COM entre I’Etat et la région, un arrété
ministériel attribue les crédits a la Région.

La participation du FNDMA ne doit pas se substituer aux
financements existants mais s’ajouter de maniére a générer
des financements supplémentaires.

Dans le cadre du COM, un accord cadre conclu le 19 avril
2005 pour le développement de |‘apprentissage entre
I’Etat, une vingtaine de branches professionnelles, les
réseaux consulaires et des organismes gestionnaires de
CFA, déterminait par ailleurs trois axes prioritaires de
développement de I'apprentissage :

1. la mutualisation des moyens entre les réseaux de
formation,

2. le rayonnement de 'apprentissage dans les secteurs qui
n’y ont pas habituellement recours,

3. la diversification des publics entrant en apprentissage.



Références
réglementaires

©® ® © @ COM (Conirat d’Objectifs et de Moyens)

Articles L 6211-3 et suivants du code du travail

Commentaires

Dans le prolongement de I'accord-cadre
national, I'ACFCI a signé avec I'Etat une
convention précisant les orientations générales
qui devaient servir de base aux négociations
engagées entre I’Etat, les régions et les CCI.

Cet convention présentait en particulier des actions en faveur
d’un développement quantitatif de I’apprentissage (métiers en
tension, enseignement supérieur, pré-apprentissage...) pour
des formations débouchant réellement sur un emploi.

Or, les accords signés en 2005 par les grands réseaux de
formation n‘ont pas tous été systématiquement déclinés dans
les Contrats d’Objectifs et de Moyens signés avec les régions.

Comme le souligne notamment le rapport rendu par I'lGAS
en janvier 2010, les COM n’ont pas démontré leur pleine
efficacité dans toutes les régions et n‘ont pas suffisamment
favorisé le développement quantitatif de la filiere. Le rapport
de I"IGAS préconise de recentrer les futurs Contrats sur cet
objectif.
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D Conditions de travail des apprentis

inition

Déf

Environnement de travail dans lequel les apprentis
évoluent : locaux, machines utilisées, horaires de travail ...

Tous les employeurs d’apprentis doivent souscrire I'engagement
de garantir leurs équipements, les techniques utilisées, les
conditions de travail, de santé et sécurité, les compétences
professionnelles du maitre d’apprentissage...

Comme tous les salariés de I'entreprise, les apprentis doivent
passer une visite médicale d’embauche afin de vérifier qu’ils
sont aptes a exercer |'activité professionnelle considérée. La
fiche médicale doit étre transmise a la chambre consulaire au
moment de I’enregistrement du contrat.

Régles particulieres :

1. l'utilisation de machines dangereuses

Les apprentis de moins de 18 ans ne doivent pas étre exposés
a des travaux dangereux (cisailles, outils tranchants, travaux
de démolition ...) ou substances dangereuses (chlore, explosifs,
mercure ...).

Une autorisation d’utilisation de ces machines peut étre
accordée par l’inspection du travail, apres avis favorable du
médecin du travail. Sous certaines conditions, elle est valable
pendant toute la durée du contrat.
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2.les horaires de travail des apprentis mineurs

La durée de travail journaliere est limitée a 8 heures dans la
limite de 35 heures par semaine. Des dérogations peuvent étre
accordées dans la limite de 5 heures par semaine par |'inspecteur
du travail apres avis conforme du médecin du travail. La durée
du travail peut ainsi étre portée, a titre exceptionnel, a 40
heures par semaine sans pouvoir dépasser la durée quotidienne
ou hebdomadaire normale du travail des personnes employées
dans |’établissement.

Le temps de repos hebdomadaire est au minimum de 2 jours
consécutifs incluant le dimanche, sauf dérogation.

Le temps de repos quotidien (entre deux postes) est au minimum de :
- 14 heures par jour pour les jeunes travailleurs de moins de 16 ans,
- 12 heures par jour pour les jeunes travailleurs de 16 a 18 ans.

Le temps de pause quotidien est de 30 minutes pour 4 heures 30
de travail consécutives.

3. le travail de nuit, le dimanche et les jours fériés

Les apprentis mineurs ne peuvent pas travailler la nuit, les
dimanches et les jours de féte reconnus par la loi. Cependant,
dans certains secteurs d’activité et sous certaines conditions,
des dérogations peuvent étre accordées.



® ® © @ CONDITIONS DE TRAVAIL

- Visite médicale : articles R 6224-2, R 6224-3 et R 4624-10 et suivants du code du travail

v wn
8 E_" - Utilisation de machines / substances dangereuses : articles D 4153-15 et D 4153-41 et suivants du code du travail
5 -Ig - Durée du travail des apprentis mineurs : articles L 3162-1, L 3162-3, L 3164-1, L 3164-2 et L 6222-25 du code du travail
é‘, G=J - Travail de nuit, le dimanche et jours fériés : articles L 3163-2, L 6222-26, L 3164-5, L 3164-8 du code du travail
G
&
o
L2}
‘@
S
(72] Les CCI assurent un soutien quotidien aux employeurs d’apprentis sur les questions relatives aux conditions
E de travail des jeunes et au calcul de leur rémunération.
<
)
c
£
o
(& )
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D Contrat d’apprentissage

inition

Déf

Contrat de travail particulier conclu pour une durée
limitée entre un apprenti et une entreprise et visé par un
Centre de Formation d’Apprentis (CFA).

Le contrat d’apprentissage répond a des régles spécifiques.

Il peut étre conclu par des jeunes de 16 a 25 ans pour une
durée allant de 1 a 3 ans, selon le cycle de formation suivi.

Certains jeunes peuvent conclure un contrat d‘apprentissage
au-dela de cette limite d’age : les apprentis préparant
un dipléme ou un titre supérieur a celui déja obtenu par
la voie de l"apprentissage, les personnes handicapées et
les personnes ayant un projet de création ou de reprise
d’entreprise nécessitant le dipldme ou le titre visé.

Le contrat d’apprentissage est rédigé a I’aide d’un formulaire
« Cerfa » soumis a une procédure d’enregistrement assurée
par les Chambres consulaires. Il s’agit d’une mission de
service public confié par I’Etat aux Chambres de Commerce
et d’Industrie (voir CCI), Chambres de Métiers et de
I’Artisanat et Chambres d’Agriculture conformément a
la loi du 2 aolt 2005 en faveur des Petites et Moyennes
Entreprises (voir Enregistrement).
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II donne lieu pour les entreprises a des exonérations de
charges et a des aides financiéres de |’Etat et de la Région.

Il prévoit pour les jeunes une rémunération calculée en
pourcentage du SMIC (ou du minimum conventionnel)
variant en fonction de I’age de I“apprenti et de I’année de sa
progression dans le ou les cycles de formation (voir Salaire).

La formation en CFA est d’une durée minimale de 400
heures par an.

Le contrat d’apprentissage repose sur des relations étroites
et permanentes entre le jeune, I'entreprise et le CFA. La
qualité de ces relations contribue largement au succés de
la formation.

Le Centre de Formation d’Apprentis (voir CFA) a pour
mission d’assurer un enseignement général, technologique et
pratique au jeune, de garantir sa progression pédagogique et
de le présenter aux examens pour |"obtention d’un dipléme
ou d’un titre reconnu. En liaison avec le CFA, I"entreprise
(voir Entreprise/Employeur) et plus particulierement le
maitre d’apprentissage (voir Maltre d’apprentissage)
contribuent a IYacquisition par I’‘apprenti des compétences
correspondant a la qualification recherchée et au titre ou
dipléme préparé.



@ ® @ CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Evolution comparée des effectifs en contrats d'apprentissage
et en contrats d'insertion en alternance (stock)

~8 Source DARES - France métropolitaine + DOM
© 500 000 -
g 450000 A
= 400000 A 439930
[V
by 350000 A
‘.S 300000 A
250000 1 262000
200000 A .\'\'/'/r/./'———.\.\’v"\.
150000 1 190000 175 000
100 000 A
50 000
0 . . . . . . . . . . . . . . . ,
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
—- Nombre de jeunes en apprentissage —@— Nombre de jeunes en contrats
d’insertion en alternance
8 3 Articles L 6221-1 et suivants du code du travail
o .=
S c
=
@ w
(=
\-T) E
x o
[=2]
‘@
=
3 Les Chambres de Commerce et d’Industrie enregistrent chaque année 140 000 contrats, soit la moitié des
B contrats d’apprentissage signés en France.
-E Le réseau des CCI met a la disposition des entreprises et des associations une plate-forme permettant la
I=7) saisie en ligne du contrat d’apprentissage.
g www.apprentissage.cci.fr
(=]
()
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D Contrat de professionnalisation

inition

Déf

Contratdetravailayant pour objectiflaprofessionnalisation
des publics éloignés de I'emploi et conclu en CDD ou en
CDL.

Pendant le contrat, le bénéficiaire alterne des périodes de
formation en centre de formation et I’exercice d’une activité
professionnelle en entreprise, en relation avec la qualification
recherchée.

Ce contrat, qui a remplacé le contrat de qualification, vise
a aider les bénéficiaires a acquérir un dipldme ou un titre a
finalité professionnelle inscrit au répertoire national des
certifications professionnelles, une qualification reconnue
par une convention nationale de branche ou un certificat de
qualification professionnelle.

Il s’adresse a :
- des jeunes de moins de 26 ans qui souhaitent compléter leur
formation initiale,

- aux demandeurs d’emploi agés de 26 ans et plus,

- aux bénéficiaires de minimas sociaux : RSA, allocations
spécifiques de solidarité, allocation adulte handicapé, contrat
unique d’insertion.

La durée du contrat de professionnalisation est comprise entre
6 et 12 mois.

II peut aller jusqu’a 24 mois pour :
- les personnes sorties du systeme éducatif et non titulaires d’un
dipléme de I’enseignement technologique ou professionnel,

- les bénéficiaires de minimas sociaux ou de contrat unique
d’insertion.

Le rythme de l’alternance (voir Alternance) dépend de la
formation préparée et de I’organisation pédagogique retenue
par le centre de formation et I’entreprise.

Ladurée de la formation en centre de formation est comprise entre
15 % et 25 % de ladurée totale du contrat de professionnalisation.
Des dérogations pour certaines formations sont possibles.

Bien que I'accompagnement par un tuteur ne soit pas obligatoire
en contrat de professionnalisation, certains accords de branche
peuvent toutefois I’exiger.

La rémunération est variable selon I’age et le niveau du titulaire
du contrat.

Rémunération en contrat de professionnalisation

Age

Formation initiale inférieure au Bac Pro

Formation initiale égale ou supérieure
au Bac Pro ou dipldme de méme niveau

Moins de 21 ans 55 % du SMIC

65 % du SMIC

De 21 a 25 ans 70 % du SMIC

80 % du SMIC

26 ans et plus

100 % du SMIC ou 85 % du minimum conventionnel si plus favorahle
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Evolution comparée des entrées en contrats d'apprentissage

(7] . .
@ et en contrats d'insertion en alternance
3 Source DARES - France métropolitaine + DOM
W 350000 7 50, 5es
E 300 000 -
h 2 1 288 000
b 50 000
o —
= 200000
U 150000 7 145877
145 950
100 000
50000
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
—l—Nombre d'entrées —®— Nombre d'entrées en contrats
en contrats d'apprentissage d’insertion en alternance
W W Articles L6325-1 et suivants, D6325-1 et suivants du code du travail
QD
Q.=
cc
Sl
‘U @
=]
N TR=
(2 T)
—
te2]
‘@
S
(72] Ce contrat se distingue sensiblement du contrat d’apprentissage (voir Contrat d’apprentissage). Plus
E souple et d’une durée plus courte, ce contrat, plus coliteux pour I'entreprise, s'adresse prioritairement a
'a des personnes souhaitant entrer sur le marché du travail et dont la moyenne d’age est plus élevée qu’en
el apprentissage.
c
GEJ
o
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D Contributions des entreprises

inition

Chiffres clés Déf

Financement apporté par les entreprises a I'apprentissage (voir Financement).

Les entreprises contribuent largement au financement de cette voie de formation en versant chague année

2, voire 3 contributions :

Contribution

% masse salariale

Montant annuel

Reversement a I’Etat

La TA (Taxe d’Apprentissage)

0,5 %
des salaires

2160 M€
dont 65 %
pour I"apprentissage

22 % (475 M€)

Seule la part restante de la TA (78 %) reste librement affectée par les entreprises aux CFA
et établissements de leur choix, ce qui en fait un impot particulier (voir Taxe d’apprentissage)

La CDA 0,18 % 720 M€ 100 % (720 M€)
I ) des salaires versés au Trésor Public avant
(Contribution au Développement de . - -
A . répartition dans les régions
pprentissage)
La CSA 0,1% 67 M€
des salaires Pénalité versée par 100 % (67 M€)

(Contribution Supplémentaire a
I’ Apprentissage)

les entreprises de 250 sala-
riés et plus employant moins de
3% de salariés en alternance,
volontariat international
ou convention CIFRE

TOTAL

2947 M€

43 % (1 262 M€)

Chiffres 2010
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Ces fonds sont collectés par I'intermédiaire des Organismes
Collecteurs Agréés (voir OCTA).

A défaut de versement a un OCTA, l’entreprise peut
s’acquitter de sa contribution, au plus tard le 30 avril,
directement aupres du trésor public mais pour un montant
majoré en fonction de I’insuffisance constatée.

Au total, prées de la moitié de I'ensemble de ces

contributions ou taxes est "préemptée"” a la source

@®®  ® CONTRIBUTIONS

par I’Etat pour alimenter le Fonds National de
Développement et de Modernisation de I’Apprentissage
(voir aussi FNDMA) ou étre reversés directement aux
régions.

Enfin, on doit également ajouter les salaires versés aux
apprentis par les entreprises, estimés a environ 2,5 Milliards €
par an.

W W - TA :Articles 224 et suivants du code général des impots
QD D
Q A= - CDA : Article 1599 quinquies A du code général des impots
5 _,‘3 - CSA : Article 230 H du code général des impots.
e —
Yeb) (<7}
=]
&
o
te2)
‘@
S
(72] La libre affectation de la taxe Les différents prélevements a la source opérés ces dernieres
E'_’ d’apprentissage par les entreprises est  années ont tendance a distendre ce lien direct au profit de
'E un principe majeur qui a fait le succés de  circuits complexes et moins transparents et au risque de
) |’apprentissage, assurant un lien étroit et  diminuer la motivation des entreprises pour |’apprentissage.
5 direct entre I’employeur de I’apprenti et le
E centre de formation qui le forme.
o
(&)
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COUTS DE FORMATION@® @® © @

D Coiits de formation en apprentissage

€ Coiits de fonctionnement d’'un Centre de Formation Les colts de formation sont publiés par le préfet de région
_2 d’Apprentis (CFA) officialisés dans la convention signée  chaque année au 31 décembre.
avec la région. . .
o - Les entreprises employant un apprenti et redevables de
— ontrdlés par le conseil régional, ces colits sont réexaminés  la taxe d'apprentissage sont tenues de financer le colt de
S Controlés par | il régional lts sont réexaminés  la taxe d ti t tenues de fi le codt d
chaque année et font I’‘objet d’un avenant précisant pour formation de leurs apprentis dans la limite de leur quota
:"Q-J h de et font I’objet d’ t précisant f tion de | tis d la limite de | t
o chaque formation le colit par apprenti. disponible (partie de la taxe réservée a |’apprentissage - voir
- . . Quota). Ce concours financier versé au CFA ol est inscrit
Les colts de fonctionnement des CFA incluent, en les ] - ; I . .
. . , . . I‘apprenti s’effectue par l'intermédiaire d'un organisme
identifiant, les charges d’amortissement des immeubles et , . . .
des équipements. collecteur de taxe d’apprentissage (voir aussi OCTA).
W W Article R 6232-5 du code du travail
QD
Q.=
S
ey =
@ (<7}
=]
&
o
te2)
‘@
S
(7] Ce mécanisme appliqué progressivement R - ) )
E constitue un progrés car il contribue a Colits comparés Apprenti/Jeune en statut scolaire
.C_B améliom.er la Iisibiljté et la transparence Codt moyen annuel Codt moyen annuel
t en matiere de colts des formations en | Apprenti tous niveaux | Jeune statut scolaire du
3] apprentissage. confondus second cycle professionnel
E Il favorise également les relations directes entre les CFA et 5590 € de 10 500 2 11 000 €
E Iesentreprls.es !oar une affectation <.1Ielataxe d’apprentissage (Source CNEPTLV 2008) (Sources DEPP/MEN 2007)
= aux CFA qui dispensent la formation.
€D Sur le plan pratique on peut toutefois regretter I’absence
d’homogénéité des méthodes de calcul utilisées par les
régions. Cette disparité d’une région a l"autre rend plus
difficile I’analyse des co(its pour une région donnée.
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Références
réglementaires

@®® @ CREATION D'ENTREPRISE

Création/reprise d’entreprise
P P

Acte de créer une nouvelle entreprise ou de reprendre une
entreprise existante.

La limite d'age de vingt-cing ans n'est pas applicable lorsque
le contrat d'apprentissage est souscrit par une personne qui
a un projet de création ou de reprise d'entreprise dont la
réalisation est subordonnée a I'obtention du dipl6me ou titre
sanctionnant la formation poursuivie.

Article L 6222-2 du Code du travail

La création ou la reprise d’entreprise ne tente pas toujours
les diplomés de I’enseignement supérieur. En 2006,
seuls 37% des créateurs d'entreprise avaient un diplome
supérieur au bac.

Les apprentis, quels que soient leur niveau de formation et
le métier préparé, tres tot en contact avec les réalités de
I'entreprise, sont plus enclins a I’entrepreneuriat que les
jeunes formés sous statut scolaire.

Commentaires

Une étude, réalisée fin 2008 par les CCI sur
le parcours professionnel des apprentis 4 ans
apreés leur sortie de formation, montre que
les anciens apprentis sont particulierement
sensibles a la notion d'entrepreneuriat.

En effet, 50 % envisageraient de créer ou reprendre une
entreprise et 36 % de ceux qui ont un projet de création
souhaitent le concrétiser dans les cing ans.
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D Crédit dimpot apprentissage

inition

Déf

Références
réglementaires

Montant déductible de l'impét (IS ou IR) dont les
entreprises hénéficient sous certaines conditions.

Ce crédit d’impdt est de 1 600 € par an et par apprenti.
Il est porté a 2 200 € par an notamment :

1. pourl'emploid'unapprentirelevantdel' <accompagnement
personnalisé »,

2. pour un apprenti reconnu travailleur handicapé,

3. lorsque le contrat est issu d’un contrat de volontariat
pour |"insertion,

4. pour les entreprises portant le label "Entreprise du
Patrimoine Vivant".

Article 244 quater G du code général des impdts
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Son montant annuel est égal au produit du montant du crédit
ouvert par un apprenti (1600 ou 2200 €) par le nombre
moyen annuel d'apprentis qui s'apprécie au 31 décembre
de I’année civile au titre de laquelle le crédit d'impot est
calculé.

En tout état de cause, le montant de ce crédit d’impdt est
plafonné aux dépenses réelles engagées par I’entreprise.

Le formulaire a remplir pour obtenir le crédit d’imp6t est
téléchargeable sur le site www.impot.gouv.fr.
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Références
réglementaires

Q0  Ocs4

CS5A

(Contribution Supplémentaire a U'Apprentissage)

Cotisation créée par la loi du 24 novembre 2009 relative a
I'orientation et a la formation professionnelle tout au long
de la vie en remplacement de la majoration du taux de la
taxe d’apprentissage (+ 0,1 %) applicable aux entreprises
de 250 salariés et plus employant moins de 3 % de leur
effectif en alternance.

Depuis 2010, la contribution supplémentaire al’apprentissage
dont le taux est fixé a 0,1 % des salaires (0,052% des
salaires pour les établissements situés en Alsace Moselle)
est due par les entreprises de 250 salariés et plus :

- assujetties a la taxe d’apprentissage,

- employant moins de 3 % de leur effectif annuel moyen
en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation, en
service volontaire international (VIE) ou en convention
CIFRE.

Article 230H du code général des impots
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Cette cotisation est versée aux Organismes Collecteurs de
Taxe d’Apprentissage (OCTA) avant le 1ler mars de |’année
suivant celle au titre de laquelle elle est due. Ces derniers la
reversent intégralement au trésor public pour affectation au
Fonds National de Développement et de Modernisation de
I’Apprentissage (Voir FNDMA).

A défaut de versement a un OCTA, I’entreprise peut
s'acquitter de la CSA par un versement, au plus tard le
30 avril, au trésor public pour un montant majoré de
I"insuffisance constatée.

En 2010, le produit de la CDA s’éléeve a 67 ME£.
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Deéveloppeur de l'apprentissage

inition

Déf

Personne exercant une mission de promotion de
I’apprentissage auprés des entreprises.

Plusieurs dispositifs « Développeurs de |’apprentissage »
ont été lancés dans les années 2000 financés ou co-financés
par les régions ou I’Etat. L'action s'est amplifiée dans le
cadre du Plan d’Urgence pour les jeunes décidé par le
Président de la République en 2009 et mis en ceuvre par le
gouvernement.

Les chambres consulaires, les partenaires sociaux et les
réseaux d’OPCA ont mis en place sur tout le territoire des
« Développeurs de I'apprentissage et de I’alternance ».

Toutes ces opérations ont été renforcées pour faire face
a la crise économique et maintenir la mobilisation des
entreprises sur I‘embauche de jeunes en alternance. Elles
s’inscrivent en complémentarité des actions de promotion
conduite par les CFA et leurs chargés de relations avec les
entreprises.

”

|.'Apprentissage q

Des jeunes pour ~ Des entreprises ‘%_,):E
les entreprises pour les jeunes

Commentaires

A I'été 2009, le réseau des CCI, avec
le soutien du gouvernement, a mis en
place [‘opération « 100 développeurs
de l'apprentissage » afin de contacter
massivement les entreprises ne pratiquant
pas ou insuffisamment I’apprentissage.

Ainsi, de septembre 2009 a décembre 2011, les 100 développeurs
des CCI aurontapproché 100 000 entreprises afin de promouvoir
les mesures incitatives en faveur de |’apprentissage et
favoriser la signature de 15 000 contrats supplémentaires.

Au 31 décembre 2010, les résultats enregistrés sont tres
encourageants :

- 57 000 entreprises contacteées,

- 11 500 nouveaux contrats signés : 50 % dans des entreprises
de plus de 10 salariés, 50 % pour des formations de niveaux
Bac et Bac + 2,

- 60 % des entreprises concernées n‘avaient jamais engagé
d’apprenti auparavant.

D’autres organisations ont repris le modéle de cette
opération.
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Références

Acte délivré par un centre de formation et conférant un
titre a apprenti a I'issue de sa formation.

Les formations organisées en apprentissage sont
obligatoirement diplémantes (contrairement au contrat
de professionnalisation qui prépare davantage a une
qualification professionnelle).

Depuis la loi Seguin du 23 juillet 1987, tous les dipldmes
peuvent étre préparés par |’apprentissage, du CAP au
Master.

Les diplémes et titres concernés sont ceux inscrits au
Répertoire National des Certifications Professionnelles
(RNCP) géré par la Commission Nationale des Certifications
Professionnelles (CNCP).

Article L 6211-1 du code du travail

@0 ®piPLOME

Diplome

Il s’agit :

1. des diplémes délivrés par les ministeres certificateurs
(Education nationale, Travail, Agriculture, Défense, Jeunesse
et Sports, Culture...),

2. des titres délivrés par les réseaux consulaires (Chambres
de Commerce et d’Industrie, Chambres de Métiers et de
I’Artisanat),

3. des titres délivrés par des établissements privés.

Commentaires | réglementaires

Les CCI délivrent plus de 400 diplémes ou
titres inscrits au RNCP.

Elles ont été les premiéres a développer
I’apprentissage dans le supérieur.

En 2010, sur pres de 100 000 apprentis formés dans les
CFA des CCI, 30 % préparent des dipldmes de Bac + 2 a
Bac + 5.
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Discrimination

Inikion

Déf

Références
réglementaires

Traitement inégal et défavorable appliqué a certaines
personnes en raison, notamment, de leur origine, de leur
nom, de leur sexe, de leur orientation sexuelle, de leur

apparence ou de leur appartenance a un mouvement
philosophique, syndical ou politique.

Un jeune a la recherche d’un contrat d’apprentissage peut
éprouver un sentiment de discrimination. Il peut s’agir d’une
discrimination réelle ou ressentie.

La Haute Autorité de Lutte contre les Discriminations
(HALDE) a pour mission de lutter contre les discriminations
prohibées par la loi et de promouvoir I’égalité. Elle peut étre

Article 1132-1 du code du travail

saisie par un jeune (apprenti potentiel) qui s’estime victime
de discrimination a I’entrée en apprentissage.

En effet, I'apprentissage est un contrat de travail. Il est
important que chaque jeune puisse avoir les mémes chances
d’accéder a cette voie de formation.

La discrimination ne doit pas cependant pas étre confondue
avec la sélection a I'embauche qui releve d’une procédure
normale de recrutement, y compris pour les apprentis, dés
lors qu’elle est effectuée a partir de critéres objectifs au vu
des compétences et des aptitudes nécessaires a la tenue du
poste de travail.

Commentaires

Depuis 2006, le réseau des CCI s’est associé
a |I’Agence Nationale pour la Cohésion
Sociale et I’Egalité des Chances et a la
direction de I'accueil, de I’intégration et de
la citoyenneté du Ministére de I"Intérieur
pour conduire dans le domaine de I‘apprentissage une
série d’actions pour lutter contre les discriminations dont
peuvent étre victimes les apprentis lors de I'embauche :

- formations des personnels des CFA aux enjeux et a la
réglementation sur les questions de discrimination,

-mise en place d‘un dispositif d‘accompagnement
(parrainage, guide « Techniques de Recherche d’Emploi »
a destination des apprentis) pour les jeunes ne disposant
pas d‘un «réseau» pour la recherche d’une entreprise.

L’Assemblée des Chambres Frangaises de Commerce et
d’Industrie (ACFCI) est partenaire du secrétariat général
de la Charte de la diversité qui condamne les discriminations
dans le domaine de I’emploi et ceuvre en faveur de la
diversité. Le réseau des CCI relaie cette charte aupres des
entreprises.

L’expérience montre que, grace a I’appui des CFA, les jeunes
issus de « minorités visibles » peuvent conclure des contrats
d’apprentissage et réussir plus aisément leur insertion
professionnelle que par un parcours classique.

A titre d’exemple, le CFA de la CCI de Versailles situé a
Saint-Gratien dans le Val d’Oise, qui accueille dans ses
effectifs 2/3 de jeunes issus de quartiers défavorisés,
affiche un taux de plus de 95 % d‘insertion.
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Période,variable selon les diplomes ou les titres préparés,
au cours de laquelle se déroulent la formation théorique
en CFA et la formation pratique en entreprise suivies par
I'apprenti.

La durée des contrats d’apprentissage est calquée sur la
durée de la formation suivie par le jeune ; elle varie selon les
diplomes de 1 a 3 ans pour prendre en compte le niveau de
I’apprenti et la spécificité de la formation proposée.

La durée du contrat est ainsi modulée en fonction :

- du niveau initial de I"apprenti (exemple, un jeune en
terminale qui souhaite intégrer un bac pro),

- du parcours du jeune : formation commencée sous un autre
statut, jeune déja titulaire d’un dipldme ou titre de niveau
supérieur a celui préparé, jeune désirant préparer un
nouveau dipléme de méme niveau que celui précédemment
obtenu, et en rapport direct avec le premier dipléme
obtenu.

®® " ®DUREE

Durée de formation

La durée du contrat peut varier entre 6 mois et 1 an lorsque
la formation a pour objet I’acquisition d’un dipléme ou d’un
titre :

-de méme niveau et en rapport avec le ler dipléme
ou titre obtenu dans le cadre d’un précédent contrat
d’apprentissage,

- de niveau inférieur a un dipléme ou un titre déja obtenu,
- dont une partie a été obtenue par VAE,
- dont la préparation a été commencée sous un autre statut.

Lorsque l"apprenti est reconnu travailleur handicapé, la
durée de la formation et par conséquent la durée du contrat
peuvent étre allongées d’une année.

Le temps de formation en CFA est au minimum de 400
heures par an. La durée totale de la formation et la
distribution des heures d’enseignement par année et par
matiere sont conformes a la réglementation applicable au
dipléme ou titre considéré.

Du temps de formation découlera le rythme d’alternance
choisi par le Centre de Formation d’Apprentis (CFA).

Durée du contrat : articles L 6222-7 et suivants, R 6222-6 et suivants du code du travail

Apprenti reconnu travailleur handicapé : articles R 6222-47 et suivants du code du travail

Temps de formation en CFA : articles R 6233-52 et suivants du code du travail
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Enregistrement
du contrat d’apprentissage

Procédure administrative par laquelle les chambres
consulaires assurent, en lien avec les services de I’Etat,
le contrdle de la légalité des contrats d’apprentissage
conclus par les entreprises.

Les Chambres de Métiers et de I’Artisanat sont compétentes
pour :

- les entreprises inscrites au répertoire des métiers (RM),
- les artisans ruraux.

Les Chambres d’Agriculture sont compétentes pour les
apprentis relevant du régime des assurances sociales
agricoles.

Les Chambres de Commerce et d’Industrie sont compétentes
dans les autres cas :

- les entreprises immatriculées au Registre du Commerce et
des Sociétés (RCS),

- les associations,
- les professions libérales.

En cas de double immatriculation RM/RCS, c’est la
Chambre de Métiers et de I’Artisanat qui est compétente.

Les Directions Régionales des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi
(DIRECCTE) sont compétentes pour |’enregistrement des
contrats des employeurs du service public.

Procédure d’enregistrement des contrats :

Le contrat complet, diment rempli, accompagné des pieces
obligatoires, comportant le visa du CFA, doit étre transmis
par l’entreprise au service chargé de |’enregistrement du
lieu d’exécution du contrat, avant le début du contrat ou, au
plus tard, dans les 5 jours ouvrables qui suivent.
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Pieces a joindre au contrat :

1. les titres ou les dipldmes du maitre d’apprentissage et les
justificatifs de son expérience professionnelle en relation
avec la qualification visée par le dipléme ou le titre
préparé par 'apprenti ou I’avis de I“autorité compétente
lorsque le maftre d’apprentissage n’a pas les titres ou les
diplomes requis,

2. la fiche médicale d’aptitude délivrée par le médecin du
travail,

et le cas échéant :

- la décision prise par l'autorité compétente de réduire
ou d’allonger la durée du contrat ou de fixer le début de
I’apprentissage hors période légale,

- le titre autorisant I"apprenti a travailler en France s'il est
de nationalité étrangére,

- l'autorisation accordée par Iinspecteur du travail
permettant a 'apprenti mineur d’utiliser des machines
dangereuses ou d’effectuer des travaux dangereux (voir
Conditions de travail).

A compter de la réception du contrat, la chambre dispose
d’un délai de 15 jours pour l’enregistrer. La non-réponse
dans ce délai a valeur d’enregistrement.

A lissue de I’enregistrement, un exemplaire du contrat est
transmis au jeune, a l’entreprise et a l‘unité territoriale
de la DIRECCTE pour contrdle de validité. Celle-ci peut
demander la transmission des pieces annexes au contrat.
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W W Article L 6224-1 et suivants, R 6224-1 et suivants du code du travail
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(72] Les CCI enregistrent chaque année 140 000 contrats d’apprentissage, soit la moitié des contrats signés en
g France.
< Elles mettent a la disposition des entreprises et des associations une plate-forme permettant la déclaration
'IE en ligne du contrat d’apprentissage.
QEJ www.apprentissage.cci.fr
o
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Entreprises/employeurs d’apprentis

inition

Déf

Chiffres clés

Toutes les entreprises, quels que soient leur taille et
leur secteur d’activité, y compris dans le secteur public,
pouvant conclure un contrat d’apprentissage a Ia
condition de désigner un maitre d’apprentissage chargé

d’encadrer I'apprenti tout au long de sa formation.

En 2008, prés de 300 000 contrats d'apprentissage ont été
signés par les entreprises du secteur privé et prés de 7 000
dans le secteur public.

59% des entreprises qui emploient des apprentis comptent
moins de 10 salariés.

Les entreprises de plus de 250 salariés sont de plus en plus nombreuses a s’engager dans I'apprentissage : en 2008, elles
ont signé 12% des nouveaux contrats d'apprentissage contre 3% en 1992.

Répartition des contrats d’apprentissage

selon la taille des entreprises
Source : DARES 2008

Plus de 250 salariés
12,3%

50 a 250 salariés
8,5%

5 a9 salariés
18,8%
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0 a 4 salariés
40,5%
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8 En 2008, plus de la moitié des contrats (52%) sont signés par des entreprises du secteur tertiaire.
\
W Répartition des employeurs d’apprentis par secteur d'activité
(<} Source Dares 2008 - France métropolitaine + DOM
S
=
:-I: Commerce I
K — .
(X)) SeI‘VIFES aux
particuliers Secteur tertiaire :
Services aux 51,9%
entreprises
Autres secteurs
du tertiaire J
Construction 24,6%
Industrie
Agriculture,
sylviculture, péche 2,6%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
wn Conformément a la mission qui lui a été  d'iciafin 2011 et de favoriser la signature d’au moins 15 000
2 confiée par I’Etat, le réseau des CCI enregistre  contrats d’apprentissage supplémentaires.
< szquirir):;ae sng/.l rggs 'inmé’ Igscge(slzog t(;%tg L’action des développeurs de I"apprentissage vise prioritairement
'IE nﬁfrts)l ge sig : les entreprises de 10 a 250 salariés (Voir Développeurs de
(<F] contrats). I’apprentissage).
E En 2009, les CCI ont proposé au gouvernement une action
E ambitieuse de sensibilisation et de mobilisation des entreprises
= a l'apprentissage, I‘opération "100 Développeurs de
(X |’apprentissage” qui prévoit de contacter 100 000 entreprises
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Europe - mobilité européenne
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Références
réglementaires

Possihilité pour un apprenti ou un jeune diplomé d’effectuer
par la voie de 'apprentissage une période de mobilité au sein
d’une entreprise d’un Etat membre de I’'Union européenne.

La mobilité qui touche traditionnellement les étudiants
(Programme Erasmus) reste beaucoup moins développée dans le
monde de I"apprentissage. Elle favorise pourtant le développement
des compétences personnelles ou professionnelles et donne corps a
la citoyenneté européenne.

Des opportunités sont offertes aujourd’hui aux apprentis dans
le cadre du programme européen Leonardo da Vinci ou des
programmes gérés par les conseils régionaux.

La mobilité peut étre ainsi effectuée en cours de contrat
d’apprentissage (2 a 3 semaines dans la majorité des cas) ou bien
a lissue du contrat d’apprentissage (4 a 6 mois).

Articles L 6211-5 et R 6223-17 et suivants du code du travail

Lorsque la mobilité est effectuée en cours de contrat, la relation
contractuelle entre I'employeur et le jeune est maintenue. Comme
le prévoit la législation francaise, I"employeur doit établir une
convention de mise a disposition signée entre le jeune, I'employeur
francais et I'entreprise d’accueil européenne.

Lorsque la mobilité est effectuée a Iissue du contrat
d’apprentissage, les jeunes doivent s’inscrire comme demandeurs
d’emploi et une convention doit étre établie entre les parties
prenantes : jeune, entreprise d’accueil et CFA d’origine.

Contact Agence 2E2F (Europe, Education, Formation, France) :

www.europe-education-formation.fr

Arrété du 2 février 2009 édictant le modéle de convention de mise a disposition d’un apprenti aupres d'une entreprise

d'accueil européenne

Commentaires

Depuis pres de 10 ans, les CCI et leurs

CFA mettent en ceuvre, dans le cadre du

programme communautaire Leonardo, des

projets de mobilité européenne visant les
étudiants, les apprentis, les post-apprentis ainsi que les
formateurs et tuteurs.

A la demande du ministere de I"Economie, des Finances
et de I"Industrie, son ministéere de tutelle, le réseau des

CCI s’est positionné pour mettre en place en 2007 une
démarche nationale de mobilité européenne des apprentis :
« MOVIL’APP, Mobilité européenne et apprentissage ».

En 2011, ce programme implique 29 CCIT ou CCIR et 63
CFA. Il est développé dans 10 régions. Depuis 2007, 1 500
apprentis ou post-apprentis des CCI ont pu bénéficier de ce
programme.
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@® EXONERATION DE CHARGES SOCIALES

de charges sociales

€& Mesure financiére de ’Etat au hénéfice des employeurs Entreprises de 11 salariés et plus (non artisanales) :
© d’apprentis et des jeunes qui s’engagent dans e
== [apprentissage. Exonérations : o . .
'E - de la part patronale des cotisations de Sécurité sociale,
= 1. Exonération de charges sociales des entreprises : - des charges sociales d’origine 1égale et conventionnelle.
g Le montant de I’exonération de cotisations varie selon 'effectif =~ Restent notamment a la charge des entreprises, la contribution
de I’entreprise. solidarité autonomie, les contributions au Fonds national d’aide
. . - . . au logement, le versement transport, les cotisations d’assurance
Entreprises de moins de 11 salariés et employeurs inscrits N
p - " . . chémage.
au répertoire des métiers et au registre des entreprises
(départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle) : Depuis 2007, tous les employeurs restent soumis aux cotisations
L’Etat prend en charge I’ensemble des cotisations sociales accident du travail, maladie professionnelle.
patronales quel que soit le montant du salaire versé a  Les cotisations restant dues sont calculées sur une base
I’apprenti. forfaitaire.
Les entreprises sont exonérées : 2. Exonération de charges sociales des apprentis :
- des cotisations de Sécurité sociale : maladie, retraite, Les apprentis sont également exonérés des cotisations sociales
invalidité, décés, vieillesse, veuvage, allocations familiales, légales (Sécurité sociale, retraite complémentaire pour la partie
- des cotisations de retraite complémentaire (pour la partie légale), de la CSG / CRDS.
8 8 légale), d’assurance chémage, fonds de garantie des salaires,
o = aide au logement,
S ©
QD ==
O 5 Articles L 6243-2 et suivants, D 6243-5 du code du travail
e . )
-5 E Loi de finances pour 2007 n° 2006-1666 du 21 décembre 2006
x o
L)
‘@
S
(7] Les exonérations de charges concernant Les CCI ont été les premieres en 2009 a proposer des
E_J I’embauche d’un apprenti constituent un  exonérations complémentaires (zéro charges pour des
'E moyen privilégié pour I’entreprise de baisser  entreprises de 11 salariés et plus) avant méme que ne soit
'E le colt de son engagement, notamment en  annoncé en 2009 le Plan d’Urgence pour les Jeunes. Les
(7] période de crise économique, et de favoriser ~ exonérations complémentaires ont pris fin en décembre
E le développement de I“apprentissage 2010. La question de leur reconduction est en discussion.
E souhaité par tous.
o
(&)
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Financement de Uapprentissage
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Chiffres clés

Fonds apportés par I'Etat, les régions et les entreprises
pour financer.

Ces dépenses liées a I'apprentissage sont de 3 ordres :
- les aides apportées aux entreprises (voir Aides),

- les subventions versées aux Centres de Formation
d’Apprentis (voir CFA et Régions),

- les salaires versés par les entreprises aux apprentis (voir
Salaires).

Le financement de ces dépenses est assuré soit par |’Etat
(exonérations et primes aux employeurs), soit par les
entreprises (salaires et versements de contributions
spécifiques - voir Contributions) ou par les régions qui
bénéficient de reversements de I’Etat ou qui interviennent
sur fonds propres.

Les ressources ainsi consacrées a |’apprentissage
s’éléveraient en 2010 a pres de 7 milliards €.

FINANCEMENT DE L’APPRENTISSAGE

Origine et circuits des financements
7 017 M€

Etat
2190 M€

Entreprises
Particuliers

Primes
Employeurs

Crédit d’impot
employeurs

Exonérations
charges
salaires

apprentis

950 M€

~,

Entreprises CFA

Employeurs d’apprentis
1990 M€
(600 régions + 440 CI + 950 exo)

Bénéficiaires

Contribution
Développement
Apprentissage

720 M€

Régions
2 062 M€
(800 + 720 + 542)

v VA/ ¢ \A A

Dépenses d’investissement
184 M€

Entreprises
4 827 M€

Salaires
Apprentis

Transferts
Fonds
formation
continue

CDA Taxe Taxe
Apprentissage | Apprentissage
FNDMA (1) (hors FNDMA)
et CSA
175 M€ 2500 M€

542 M€ 890 M€

v oo

<
d
N

CFA
Dépenses de fonctionnement
2 248 M€
(1 183 régions + 890 TA + 175 FPC)

Apprentis
2500 M€

(1) FNDMA : Fonds National de Modernisation de I’Apprentissage, 22 % de la taxe d’apprentissage versés par les entreprises a ce Fonds via le Trésor Public

(Estimations a partir des données PLF 2011 et DGEFP)
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Financement des CFA

Affectation de ressources pour la prise en charge
des dépenses de fonctionnement et d’investissement
engagées par les CFA.

Un rapport récent du CNFPTLV ("Financement et effectifs
de l'apprentissage en France en 2008" novembre 2010),
établi a partir des comptes des CFA, détaille les conditions
de leur financement.

En 2008, le financement des CFA représente 2 713 M€ qui
se répartissent comme suit :

Les ressources des CFA régionaux s’élevent a 2 674 Mg,
celles des CFA nationaux a 39 M€.

Pour I’ensemble des CFA, les dépenses de fonctionnement y
compris le transport, I’hébergement et la restauration des
apprentis (THR) représentent plus de 90% des dépenses.

(Voir annexe Financement)

Ressources des CFA régionaux et nationaux en 2008
(fonctionnement, THR et investissements)
Total : 2 713 M€

Source : Données des conseils régionaux remontées par le CNFPTLV

Région
1186 M€ (43%)

Organisme gestionnaire
70 M€ (3%)

Autres ressources
401 M€ (15%)

Taxe d’apprentissage
784 M€ (29%)

Familles
67 M€ (2%)

Branches professionnelles

205 M€ (8%)
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FNDMA

(Fonds National de Développement et de Modernisation de ’Apprentissage)
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Fonds créé par la loi de programmation pour la cohésion
sociale du 18 janvier 2005 afin d’assurer :

1. une péréquation interrégionale contribuant au
financement des CFA (1ére section du Fonds),

Ce fonds est alimenté par :

1. un prélevement de 22 % pris sur la taxe d’apprentissage,

2. le produit de la nouvelle Contribution Supplémentaire a
I’Apprentissage (CSA) créée en 2009 et versée par les
entreprises de 250 salariés et plus embauchant moins de
3 % de salariés en alternance, volontariat international
ou CIFRE (voir CSA).

Ces fonds collectés par les OCTA sont reversés au trésor
public au plus le tard 30 avril de chaque année pour
reversement au FNDMA.

En 2010, les fonds affectés au FNDMA s’élevaient a 542 M€
répartis comme suit :

- 200 M€ pour la 1ére section au titre de la péréquation,

- 342 M€ pour la 2eme section finangant notamment le
développement de I“apprentissage (COM).

Les montants correspondants font I‘objet de reversement
aux régions au titre de chacune des sections.
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2.le financement d’actions de développement et de
modernisation de 'apprentissage, notamment dans le
cadre des Contrats d’Objectifs et de Moyens conclus
entre ’Etat et les régions (2eme section du Fonds)
(voir COM).

A noter :

-en Alsace-Moselle la taxe d’apprentissage se limite
exclusivement au quota d’apprentissage (0,26 % des
salaires. 22 % de cette taxe sont affectés au FNDMA).

- dans les départements d’Outre Mer (DOM), le taux du
quota d’apprentissage est fixé a 52 % de laTA (comme en
métropole) mais la part versée au FNDMA ne représente
que 12 % de cette taxe.
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(7] Le FNDMA est alimenté par des fonds provenant de la taxe d’apprentissage. C’est a travers ce Fonds que
E sont alimentés les Contrats d’Objectifs et de Moyens (COM) signés avec les régions en vue de financer le
'E fonctionnement et I'investissement des CFA.
= Ce fonds permet également une péréquation au bénéfice des CFA et notamment de ceux dont le financement
c
(«F] par versement direct de taxe par les entreprises est faible compte tenu de leur taille (TPE).
(=]
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FRAIS DE GESTION@®@ @® © @

Frais de gestion

€= Frais pouvant étre imputés par les organismes collecteurs  Ces frais, imputables sur justification des dépenses engagées
_2 (OCTA) pour la gestion de la collecte et de la répartition par le collecteur, sont variables en fonction du montant des
[ de la taxe d’apprentissage. sommes collectées :
=
o Montants collectés % imputable
‘D
2 Jusqu‘a 5 millions € 3%
Entre 5 et 50 millions € 2,2 %
Au-dela de 50 millions € 1,5%
Ils sont financés de la maniere suivante :
1. utilisation des produits financiers correspondant au placement des fonds de la TA par le collecteur,
2. prélevement sur la TA.
8 g Article R 6242-15 du code du travail
©Q 3= Arrétés du 30 juin 2003 et du 9 janvier 2006 relatifs aux frais de collecte et de gestion des organismes collecteurs
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(72] Avec une variation allantde 1,5 % a3 %,les  des fonds de la formation professionnelle continue (plan
E frais de gestion prélevés par les organismes  de formation ou professionnalisation) : a savoir selon les
'a collecteurs de taxe d’apprentissage  OPCA de 9,9% ou 11,9% des sommes collectées pour les
i) affichent les taux les plus faibles pratiqués missions de collecte, le conseil, I'information et la gestion
5 sur ce type d’action. administrative et financiére des dossiers de formation.
E Ce taux est a comparer a celui pratiqué jusqu'a présent
E par les OPCA (nouveaux textes a paraitre) pour la collecte
o
(&)
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Références
réglementaires

@O @ HABILITATION

Habilitation a percevoir
la taxe d’apprentissage

Possihilité pour les centres de formation d’apprentis
(CFA) et pour les établissements dispensant des
premiéres formations technologiques et professionnelles
de hénéficier de versements en taxe d’apprentissage (TA)
pour financer tout ou partie de leurs dépenses.

Les CFA sont habilités a percevoir des versements sur la
totalité de laTA :

- concours financiers au titre de la partie dite « quota »
(part de la TA réservée aux formations en apprentissage)
(voir Quota)

- subventions au titre de la partie dite "bareme" ou "hors
quota" (part de la TA financant I’ensemble des formations
technologiques et professionnelles) (voir Baréme)

Les écoles, les colléges, lycées et autres établissements
proposant des premieres formations technologiques et
professionnelles ou des actions favorisant I“information,
I’orientation professionnelle ou I’enseignement ménager
pour les jeunes sont habilités a percevoir des versements sur
la partie « bareme ».

La liste de ces formations habilitées est publiée chaque
année par le préfet de région au plus tard le 31 décembre.

Articles L 6242-1 et suivants, R 6242-1 et suivants du code du travail

Commentaires

Chaque année, sur la base d’un document
standardisé par circulaire interministérielle,
les préfets de région publient, pour leur
territoire, la liste des formations habilitées
a percevoir la taxe d’apprentissage.

Il s’agit de plus de 100 000 formations proposées par plus
de 18 000 CFA ou autres établissements.

En qualité de collecteurs (voir OCTA) et de représentants
des entreprises, les CCI regrettent |’absence de procédure

nationale, simple et uniforme, définissant précisément les
criteres d’habilitation a percevoir des subventions de taxe
d’apprentissage. Il en résulte des disparités d’une région a
I"autre.

Par ailleurs, en I'absence de fichier national regroupant
ces informations ou a défaut d’une coordination dans les
publications des préfets de région, les données restent
difficiles d’accés pour les entreprises qui versent la TA et
les collecteurs (OCTA) qui assurent les reversements.
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HEBERGEMENT (accés au logement) @ @ © @

Hébergement

inition

Déf

Lieu de résidence de I'apprenti durant sa formation en
CFA ou en entreprise.

Selon la formation choisie et I‘implantation de son domicile,
I’apprenti peut étre contraint de rechercher durant la
formation un et parfois méme deux hébergements pour les
périodes en CFA et en entreprise.

Les apprentis peuvent avoir acces aux hébergements
proposés dans certains cas par les CFA. Ils peuvent
également se tourner vers les foyers de jeunes travailleurs
ou vers des logements proposés par des particuliers.

Les apprentis peuvent bénéficier d’aides financieres pour
ces dépenses de logement :

- Allocation logement s’ils paient un loyer. La caisse
d’allocations familiales calcule I‘aide en fonction de
nombreux critéres : age, revenu, situation familiale,

- Aide Loca-Pass pour l‘avance du dépdt de garantie
demandé par le bailleur et se porter caution en garantie
de paiement jusqu’a 18 échéances de loyer et de charges
pendant les trois premiéres années du bail,

- Aide des régions par l'intermédiaire des CFA.

Commentaires

La raréfaction des espaces disponibles,

le colit du logement et le nombre de

garanties demandées par les bailleurs

rendent difficile I’‘accés au logeme